die gemeinde = akademie

Anmeldung und weitere Informationen

Evang.-Luth. Gemeindeakademie
Rummelsberg 17
90592 Schwarzenbruck

Tel. 09128 /91220
Fax 09128 [ 91 22 20

Anmeldung:
E-Mail: gemeindeakademie@elkb.de
www.gemeindeakademie-rummelsberg.de

Wir sind's! — auf dem Weg in die Region

Ein Tag fir Hauptamtlichen-Teams,
und solche, die es werden wollen

in Kooperation mit Supervisorinnen und
Supervisoren der ELKB (KSA und IGSV)

».
IGSV Iy !

Interessengemeinschaft Kirchliche Seelsorge- gemeinde.akademie
Supervision und Coaching Ausbildung Bayern
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Wir sind's!

Als Hauptamtliche haben Sie eine besondere Funktion und Verant-
wortung, das kirchliche Leben in ihrer Gemeinde und ihrer Region mit
zu gestalten. Es geht in Zukunft darum, als Kirche verlasslich vor Ort
prasent zu sein und gleichzeitig die Krafte zu blindeln, damit Kirche
ihren Auftrag flir die Menschen in einer Region weiterhin erfiillen
kann.

Das Miteinander der Hauptamtlichen spielt dabei eine zentrale Rolle.
Das eigene Berufsbild, die bisherigen (Berufs-)Rollen, die Verteilung
von Arbeit geraten in Bewegung. Die Klarung der Hauptamtlichen in
einem eigenen Denkraum ist ein wichtiger Baustein, um dann einen
Regionenprozess mit Ehrenamtlichen erfolgreich voran zu bringen.
Und moglicherweise werden Sie dabei ein Team, das von sich sagt:
Wir sind's!"

Als Impuls fiir die Hauptamtlichen lhrer Region (berufsgruppen-
tibergreifend) bieten wir lhnen Begleitung an.

In einem 24 Stunden-Format von Mittag bis Mittag haben Sie Zeit,
Ihre Entwicklungsthemen zu setzen:

e Welche Aufgaben gehen wir gemeinsam an? (z.B.
gemeinsamer Gottesdienstplan; Pfarreibildung; gemeinsame
Verwaltung ...)

e Wie planen und gestalten wir den Prozess mit unseren
Kirchengemeinden und den ehrenamtlichen Leitungsgremien?

e Wie werden wir ein Team, das mehr als eine Arbeits-
gemeinschaft ist?

e Wie bekomme ich als Person mit meinen Gaben, meinen
Bedirfnissen und meiner Berufsidentitdt den Raum und das
Verstandnis, die ich brauche, um gern mitzuarbeiten?

Wenn Sie nachhause gehen,
e st eine Entwicklungsperspektive beschrieben.
e sind das gegenseitige Verstandnis und die gemeinsame
Motivation gewachsen.
e ist die Weiterarbeit an lhren Themen geklart.

Arbeitsweise:

- Methoden der Organisationsentwicklung

- Methoden der Teamsupervision

- Zusammenwirken von personenorientierten und
organisationsentwicklerischen Duos aus Beraterinnen und Beratern

Leitung:

Ein Studienleiter oder eine Studienleiterin der Gemeindeakademie
und ein Supervisor oder eine Supervisorin aus der IGSV:
(Interessengemeinschaft Supervision und Coaching in der ELKB)
oder KSA: pastoralpsychologische Supervision

Anmeldung:

Sie melden lhr Interesse an bei der Gemeindeakademie und den
gewtinschten Zeitraum. Wir finden fir Sie ein Beratungsduo.
Die Berater*innen vereinbaren mit lhnen eine Auftragsklarung.

Beginn:
12.30 Uhr

Ende:
12.30 Uhr des nachsten Tages

Ort:

ein von lhnen gebuchtes Tagungshaus, mit der Moglichkeit zu
libernachten.

Kosten:

e FEigenbeitrag pro Teilnehmer*in 30 €

e Sie zahlen die Kosten fiir das von Ihnen gebuchte Tagungshaus,
zuzliglich 900 € fiir die Beratung. Fir diese Kosten konnen Sie
Zuschiisse beantragen bis max.1.500 €.




