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NEW STAFF IM WEINBERG?

8. Kongress fiir Personalentwicklung
in der Kirche

Die Personalentwicklung unserer Kirchen ist massiv herausgefordert. Nicht nur die eigenen organi-
sationalen Transformationsprozesse, sondern auch gesellschaftliche Rahmenbedingungen und Ver-
anderungen fordern die Personalpolitik stark heraus. Gleichzeitig ist gutes und motiviertes Personal
der Schliissel fiir die Weiterentwicklung der Kirche.

Gemeindeakademie, fakd und IPOS laden Sie, die Leitungsverantwortlichen der landeskirchlichen
und der mittleren Ebene, die Verantwortlichen fiir Personalentwicklung und Fortbildung der EKD-
Gliedkirchen, dazu ein, sich auf dem 8. Kongress fiir Personalentwicklung miteinander “in die Werk-
statt” zu begeben. Teilen Sie Perspektiven, Problemlagen und Ideen und lassen Sie sich von Lésun-
gen anderer anregen.

Zum Programm:

In einem ersten Arbeitsschritt am Montag werden wir uns in der Komplexitit der Themen einen
Uberblick verschaffen: Wo sehen wir aktuell die Herausforderungen fur die kirchliche Personalent-
wicklung? Wo zeichnen sich schon Losungsideen ab? Personalverantwortliche verschiedener Lan-
deskirchen lassen uns in ihre momentanen Uberlegungen schauen.

Am Dienstagvormittag génnen wir uns den Blick in andere Kontexte, damit moglicherweise auch
einen Blick in unsere Zukunft. Wir bieten lhnen Exkursionen und Gesprache mit Personalentwick-
ler*innen anderer - angemessen dhnlicher und hinreichend unterschiedener - Unternehmen in Berlin
und tber Online-Workshops an.

Der Nachmittag dient dem Zusammentragen der Erfahrungen, der Verdichtung und Ubertragung in
die eigene Praxis.

Der Mittwochvormittag verschrankt die Erkenntnisse der ersten beiden Tage mit einer theologisch-
narrativen Perspektive. Angeleitet durch Dr. Birgit Klostermeier, wird das narrative Theologisieren
als Methode und Haltung vorgestellt und in interaktiven Prozessen miteinander eingelibt werden.




