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LEITUNGSTRAINING
FUR GESCHAFTSFUHRENDE PFARRERINNEN UND PFARRER

Die Leitung einer Kirchengemeinde erfordert eine Vielzahl von Kompetenzen
im Bereich der Gemeindeentwicklung, der Personalfiihrung, der Arbeit in
Teams und mit Gremien, der Konfliktbewaltigung, sowie der personlichen
Arbeitsorganisation.

Speziell abgestimmt auf Ihre Fragestellungen als geschaftsfiihrende
Pfarrer/innen bietet die Gemeindeakademie ein modulares Leitungstraining
an:

e fiir Neueinsteiger (Pfarrer/innen, die neu eine Geschaftsfiihrung
ubernommen haben: Pfarrer/innen im Probedienst, denen eine
Pfarrstelle mit Pfarramtsfiihrung libertragen wurde)

e fiir geschaftsfiihrende Pfarrer/innen, die nach einiger Zeit ihre
Leitungspraxis Gberpriifen und kompetent weiterentwickeln mochten.

Die einzelnen Module vermitteln wichtige Grundlagen im Leitungshandeln
und haben eine umfassende Weiterentwicklung lhrer Leitungskompetenz
zum Ziel.

Sie wahlen aus, was Sie fir lhre Funktion brauchen. Die einzelnen Module
kdnnen unabhdngig voneinander besucht werden.

Die Themenschwerpunkte der wiederkehrenden Kursmodule:

Mit Konflikten umgehen
Meine Gemeinde entwickeln
Mein Arbeitsjahr planen

Gute Personalgesprache fiihren

In jedem Jahr werden zwei der insgesamt vier Module angeboten. Sie
werden erganzt von Leitungsworkshops zu aktuellen Themen. Sie planen
selbst, wie viele Module Sie in einem Jahr besuchen wollen.

Leitung:
Eckehard RoBberg, Christian Stuhlfauth, Veronika Zieske

Mit Konflikten umgehen

Konflikttraining flir Leitungspersonen

Der Umgang mit Konflikten gehdrt zum Alltag eines Pfarrersfeiner
Pfarrerin mit Geschaftsfiihrung. Im Kontakt mit Mitarbeitenden,
Kolleg/innen, Vorgesetzten, Kirchenvorstinden ... widersprechen sich
immer wieder Interessen, Wertvorstellungen und Handlungsabsichten.
Verdeckte Konflikte belasten das Arbeitsklima.

Doch Konflikte sind nicht nur destruktiv, so anstrengend sie auch fir
uns sein mogen. Im Kurs lernen Sie, das kreative und innovative
Potential von Konflikten zu entdecken und zu nutzen.

Inhalte und Arbeitsweise

e Sie reflektieren lhre bisherigen Muster und Strategien im Umgang
mit Konflikten.

e Sie lernen hilfreiche Modelle zur Konfliktanalyse - und
Konfliktlosung kennen.

e Sie vergroBern lhr Repertoire an Mdoglichkeiten, in Konflikten
handlungsfahig zu bleiben und einen fairen Interessensausgleich
zu moderieren.

Das Training bietet Raum fiir die Arbeit an Ihren eigenen Fallen und fur
kollegiale Beratung.

Leitung:
Christian Stuhlfauth; Gemeindeakademie Rummelsberg
Elke Breckner; Zentrale Konfliktbeauftragte der EKHN

Beginn:
18. Mérz 2020, 10.30 Uhr

Ende:
20. Mirz 2020, 12.30 Uhr

Kosten:
30 € (Eigenbeitrag im Rahmen des LeiwiK-Programms)

350 € (Kursbeitrag, Unterbringung und Vollverpflegung)



