
 

 

 

 

 

 

Theol. Stelle „Studienleiter/-in“ an der Gemeindeakademie Rummelsberg – 0,5 Stelle + 0,5 Stelle 

(fremdfinanzierter Einsatz befristet bis 31.12.2027) – ID 15709 und ID 16828 

Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung einer theol. Stelle mit allgemeinem kirchlichen Auftrag im landesweiten 

Dienst für alle Berufsgruppen. 

 

Die Evang.-Luth. Gemeindeakademie ist beauftragt, sowohl Gemeinden und Dekanatsbezirke als auch ihre 

Mitarbeitenden in ihrem Dienst durch Beratung, Fort- und Weiterbildung zu begleiten und zu unterstützen.  

 

Die Gemeindeakademie geht gemeinsam mit dem Amt für Gemeindedienst und dem Amt für Jugendarbeit auf eine 

fusionierte Einrichtung zu. Den gemeinsamen Auftrag beschreiben wir so: 

„Wir unterstützen ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende, Kirchengemeinden und Dekanatsbezirke unter sich 

verändernden Bedingungen, ihre Arbeitsformen und ihren Ressourceneinsatz konsequent auf das Ziel hin zu 

organisieren, dass Menschen mit ihren heutigen Lebensfragen einen einfachen Zugang zur Liebe Gottes finden.“ 

Die wichtigsten Aufgaben sind dabei: befähigen, begleiten, beraten; Seismograph sein; Impulse, Netzwerke und 

Lernplattformen organisieren.  

Dafür braucht es enge Zusammenarbeit und vernetztes Arbeiten - sowohl in der neuen Einrichtung als auch mit 

anderen Akteuren/innen und Einrichtungen der ELKB. 

 

Die Aufgaben im Feld Organisationsentwicklung und Leitungstraining erfordern von Mitarbeitenden ein breites 

Spektrum an Tätigkeiten. Ein Schwerpunkt dieser Stelle ist  

- Fortbildung, Training und Coaching von hauptamtlichen Mitarbeitenden, insbesondere im Bereich „LeiwiK – 

Leitung wahrnehmen in der Kirche“  und in Themen der Kirchen- und Gemeindeentwicklung. 

Damit verbunden ist die 

- Beratung von Dekanatsbezirken, Regionen und Gemeinden, Einrichtungen und Teams  

- Begleitung inhaltlicher und struktureller landeskirchlicher Prozesse 

- Aufbereitung von Themen der Kirchenentwicklung 

- Stärkung der geistlichen Dimension in Entscheidungsprozessen und im Leitungshandeln 

 

Die Aufgaben sind nur durch eine intensive Zusammenarbeit und Abstimmung im Team der Kolleginnen/Kollegen zu 

erfüllen.  

Wir suchen eine Persönlichkeit mit Freude an einer anspruchsvollen Aufgabe, die neben selbständigem Arbeiten auch 

Arbeiten im Team und im Netzwerk erfordert.  

 

Wir erwarten Grundlagen für die spezifischen Aufgabenstellungen (Ausbildung und/oder Erfahrung im Bereich 

Training, Führungskräfteentwicklung, Coaching, Gemeindeberatung und/oder Organisationsentwicklung), hohe 

kommunikative und pädagogische  Kompetenz und theologische Sprachfähigkeit. Die Bereitschaft zur eigenen 

Fortbildung wird erwartet. Wohnsitz sollte im Einzugsbereich von Nürnberg liegen. 

 

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-

L bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige Berufsgruppe geltenden Bestimmungen. Die 

Stelle ist für Stellenteiler/-innen geeignet und kann daher auch mit zwei Personen (jeweils 50%) im Teildienst besetzt 

werden kann. 

 

Bitte beachten Sie, dass bei der Neuanstellung von Personen, die sich noch nicht in einem Beschäftigungsverhältnis 

bei einem kirchlichen Träger i. S. d. Art. 2 Satz 1  KVerf befinden, regelmäßig vorerst eine Befristung der Einstellung 

auf zwei Jahre erfolgt. 

 

Auskunft geben: Dr. Susanne Schatz, Leiterin der Gemeindeakademie (09128 9122-0) und Kirchenrat Michael Wolf, 

Referent für Kirchen- und Gemeindeentwicklung, Referat C 2.1 (089 5595-505), michael.wolf@elkb.de .  

 

Bewerbungen bis zum 21. Januar 2024 

Besetzungsrecht: Landeskirchenrat.  

Möglicher Besetzungstermin: 1. Mai 2024  

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an bewerbungen-pfarrdienst@elkb.de und über den jeweiligen Dienstweg an das 

Referat F 3.1 im Landeskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora-Str. 7–13, 80333 München). Mitglieder der TP-

Berufsgruppen schicken einen Abdruck an F 3.2, (heinz.karrer@elkb).  

Religionspädagogen (m/w/d) schicken noch einen Abdruck an D 2.1-1 (renate.breier@elkb.de). Diakone (m/w/d) 

schicken einen Abdruck – nach vorheriger Absprache – an die Leitung der Rummelsberger Diakone und Diakoninnen. 
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