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Inhalte:  

Leitung wahrnehmen, heißt -vor allem auf der Mittleren Ebene- Ver-
änderungen gestalten. 
Synoden und Kirchenleitungen legen neue Strukturen fest oder geben 
Kennzahlen im Bereich der Finanzen und des Personals vor.  
Auf der mittleren Verantwortungsebene werden aber die dazu not-
wendigen Prozesse bzw. Projekte geplant und umgesetzt und wirken 
sich so auf die konkrete Arbeit und das Leben von Menschen aus.  
 
Dabei verändert sich die Aufgabenstellung und Rolle von Führungs-
kräften. Der eigene „psychologische Arbeitsvertrag“ wird mehr oder 
weniger bewusst der neuen Situation angepasst.   
Es ist sinnvoll und nützlich diesen eigenen Wandel ab und zu bewusst  
„ins Gespräch zu bringen“.  
Deshalb bieten wir den Rahmen, mit ehemaligen Teilnehmenden des 
Leitungstrainings Mittlere Ebene darüber zu reflektieren: „Wo bin ich 
jetzt als Führungsverantwortliche/r gelandet?“  
 
Ein zweiter Schwerpunkt liegt auf der Herausforderung für Führungs-
kräfte, den Wandel ins Gespräch zu bringen, mit Mitarbeitenden – 
haupt- und ehrenamtlichen -, in Gremien und in der Öffentlichkeit: 
Innere und äußere Verträge sind zu klären und  zu verändern und Wi-
derstände zu bearbeiten. Und auch Trennungen bleiben nicht aus.  
Auf diesem Hintergrund werden wir die Praxisseite der „Gespräche im 
Wandel“ trainieren. 
 
Dabei werden wie in den vergangenen Trainings die verschiedenen Er-
fahrungshintergründe ins Spiel kommen, aus Dekanaten und Kirchen-
kreisen, aus landeskirchlicher Perspektive oder aus Diensten und Ein-
richtungen und vor allem aus den verschiedenen Kirchen deutsch-
landweit. 

Arbeitsweise: 

• Kurze Theorieelemente 
• Angeleitete Reflexion der eigenen Praxis und Rolle als  

Führungskraft 
• Gesprächstraining 

 

Leitung:  

Armin Felten 
Eckehard Roßberg 

Beginn:  

21.05.2012; 13.30 Uhr 
 

Ende:  

23.05.2012; 12.30 Uhr 
 

Kosten:  

€ 200 (für Unterbringung, Verpflegung und Kursgebühr); 
für Teilnehmende aus der ELKB im Rahmen von LeiwiK € 30 


